DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA

MEXICO

GORIFANO DE La REPUBLICA

2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon™

México, D.F., a 17 de agosto de 2015.
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C.P.C. Leobardo Brizuela Arce

Presidente Comité Ejecutivo Nacional 2014-2015
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
Bosque de Tabachines 44, Col. Bosques de las
Lomas, México, D.F., C.P. 11700

Presente

Por este medio hago de su conocimiento que el 11 de agosto de 2015, el Director de Incorporacion y
Recaudacion de este Instituto, con fundamento en los articulos 2, fraccion V, 3 fraccién I, inciso ¢), 5, 6,
fraccion Il, y 71 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, en relacion con el 35 del
Codigo Fiscal de la Federacion, emitié el siguiente criterio normativo para observancia de las areas operativas
de este Instituto en el ejercicio de sus atribuciones:

e Criterio Normativo 01 /2015: Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los
trabajadores por concepto de dias de descanso semanal u obligatorio laborados, integran al salario base
de cotizacion, de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

Por la importancia de los criterios citados para el ejercicio de las atribuciones del Instituto y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 73 del Reglamento Interior del Instituto' Mexicano del Seguro Social, se anexa copia
de los referidos criterios con la atenta solicitud de que se haga del conocimiento de los Colegios e Instituto de
Contadores Publicos Federales del Instituto. Mexicano de Contadores Publicos, A.C., para que sean
considerados por los contadores publicos en el calculo de las cuotas del Seguro Social, asi como en fa
formulaciéon del dictamen sobre el cumplimiento de obligaciones patronales ante. este Instituto, a que se
refieren los articulos 16 de la Ley del Seguro Social y 161 a 167 del Reglamento de la Ley del Seguro Social

en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
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C.P. José A
Titular de 'Unji

ic. Tuffic Miguel Ortega. Director de Incorporacion y Recaudacion.
Lic. Luis Gerardo Magafa Zaga. Titular de ja Unidad de Servicios Estratégicos.
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Criterio Normativo 01/2015

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores por
concepto de dias de descanso semanal u obligatorio laborados, integran al salario base de
cotizacién, de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social establece que el salario base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Asimismo, el referido articulo 27 enlista en sus fracciones | a IX diversos conceptos que, dada su
naturaleza, se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, entre los cuales no se
incluyen los pagos por dias de descanso semanal u obligatorio laborados.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o
depositan cantidades de dinero en las cuentas: de' sus trabajadores, etiquetandolas en la
contabilidad y en los recibos de némina como dias de descanso semanal u obligatorio laborados,
sin integrarias al salario base de cotizacién, por considerarlas como suypuestas indemnizaciones
pagadas al trabajador.

Lo anterior se considera una practica indebida, en virtud de quelas cantidades de dinero pagadas a
los trabajadores por, concepto de dias-de descanso semanal u obligatorio laborados, de acuerdo
con lo establecido en el primer péarrafo del articulo 27 de la Ley-.del Seguro Social, son entregadas
al trabajador como producto de su trabajo y no pueden ser consideradas, coma.indemnizaciones.
Las indemnizaciones que no integran. al salario son unicamente: las. que de manera expresa
establece Ja Ley Federal del Trabajo, como serianlas que,se pagan, por, terminaciéon de, la relacion
laboral, por sufrir un accidente o enfermedad de trabajo u otros supuestos que.sefale.daley.

De conformidad con el articulo. 73 dela'Ley: Federal del Trabajo,, los Arabajadores no estan
obligados a prestar-servicios en sus dias, de descansa,, pero si llegara a darse el caso, el patron
debe pagar al trabajador, independientemente. del salario que le corresponda por el descanso, un
salario doble por el servicio prestado. En este mismo sentido, el articula 75 de la misma ley laboral
sefiala que los trabajadores que laboren en dias de descanso. obligatario tienen derecho a que se
les pague, independientemente del salario que les corresponda por.el descanso obligatorio, un
salario doble por el servicio prestado.

Es asi que la Ley Federal del. Trabajo sefala expresamente,que cuando un trabajador/labore en sus
dias de descanso semanal u obligatorio, tiene derecha al pago de un salario doble por el servicio
prestado, es decir, la propia Ley define como salario el.pago-que el patron‘debe realizar al
trabajador por los dias de descanso laborados. Dicho de otro modo, se trata de un salario percibido
por el trabajador como producto de su trabajo. 7

®or tanto, los pagos realizados al trabajador por.laborar en dias derdescanso semanal u obligatorio,
Wn cantidades entregadas con motivo de: su trabajo que deben integrar al salario base de

A

_ ci;yi con fundamento en el articulo 27 primer parrafo de la Ley del Seguro Social. 5
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CC. Delegados Estatales, Regionales
y del Distrito Federal
Presentes

Con fundamento en lo establecido en los articulos 2, fraccion V, 3, fraccion i, inciso ¢), 5, 6,
fraccion Hl, y 71 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social y en relacion con
el 35 del Codigo Fiscal de la Federacion, que otorgan a esta Direccion la facultad de dictar y
establecer lineamientos, disposiciones y criterios en materia de incorporacion, fiscalizacion y
recaudacion que seran de observancia general y obligatoria para los o6rganos de operacion
administrativa desconcentrada y operativos del Instituto, se hace de su conocimiento el siguiente
criterio normativo que se anexa al presente:

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores por
concepto de dias de descanso semanal u obligatorio laborados, ‘integran al salario base de
cotizacion, de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

Agradeceré a Ustedes instruir a los Titulares de las Jefaturas de Servicios de Afiliacion y Cobranza,
asi como a los Subdelegados de su circunscripcion, que difundan el criterio normativo establecido
en el presente Oficio Circular a los Jefes de Departamento de Supervision de Auditoria a Patrones,
Jefes _de Departamento de Auditoria a Patrones y demas personal competente en las
85';“’ eg#mignes para su observancia en el ejercicio de sus atribuciones.
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C.c.p. Agorge Eduardo Kim Villatoro. Director Juridico.
“\ uis Gerardo Magafa Zaga. Titular de la Unidad de Servicios Estratégicos.
José Arturo Lozano Enriquez. Titular de la Unidad de Fiscalizacion y Cobranza.
Eréndira Alejandra Lopez Castro. Titular de la Coordinacion de Asistencia Legal.
Carlos Enrique Borja Duarte. Titular de la Coordinacion de Control de Obligaciones.
Jorge Hugo Ruiz Reynaud. Titular de la Coordinacion de Correccion y Dictamen.
Francisco Ernesto Padilla Camacho. Titular de la Coordinacion de Fiscalizacion.
-

Pab orral Sanchez. Titular de la Coordinacién de Supervision a la Operacion de Nivel Desconcentrado.
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